CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE TRABAJO DE
LA EMPRESA CLUB NAUTICO SEVILLA

Art° 1.- Ambito personal

Este Convenio sera de aplicacion a todo el personal que presta servicios por cuenta
y bajo la dependencia del Club Nautico Sevilla a exclusion expresa de los
entrenadores / directores técnicos que prestan servicios bajo la organizacién del
Club y alta direccion.

Art° 2.- Ambito temporal

El Convenio entrara en vigor a partir de su publicacién en el B.O.P. si bien
tendra efectos econémicos al 1 de enero de 2024, siendo su duracién hasta el 31 de
diciembre de 2028.

Art° 3.- Prérroga y denuncia

Llegada la fecha de su vencimiento, se entendera prorrogado por afios sucesivos
a no ser que cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo por finalizado
definitivamente mediante denuncia que habra de formularse, al menos, con la antelacion
de un mes a la fecha de terminacién.

Art® 4.- Comision Paritaria

Las cuestiones derivadas de la interpretacion o aclaracion de éste Convenio se
resolveran sometiendo a la jurisdiccion y organismo que corresponda el objeto litigioso
a solucionar, de acuerdo con la normativa legal vigente.

No obstante, y antes de ello, las partes firmantes se comprometen a intentar
previamente una conciliacion ante la Comision Paritaria constituida por la Comision De
liberadora de éste Convenio. El Presidente y el Secretario de dicha Comision Paritaria,
de no existir acuerdo, seran elegidos por sorteo y tales cargos corresponderan uno a
cada parte.

A instancias de cualquier parte se reunira dicha Comision para tratar o
interpretar aquellos asuntos que se consideren convenientes, reunion que se realizara
en el plazo de un mes desde su peticion. Especial consideracion tendran las incidencias o
adaptaciones de toda la nueva legislacion y que tengan relevancia en la actividad
desarrollada por el Club.

Art° 5.- Compensacion y absorcion

Las retribuciones gue se establezcan en este Convenio compensaran y absorberan
cualquiera otras existentes en el momento de entrar en vigor el mismo, cualquiera que sea
la naturaleza en origen de su existencia.

Art° 6.- Clasificacion del personal.

El personal que presta servicios para el Club Nautico Sevilla se clasificara, segun
el tipo de relacion laboral que mantenga con la empresa, en una de las siguientes
modalidades:

a) Fijos de plantilla, aquellos que prestan servicios de forma permanente sin estar
sometido a plazo o término alguno en su contratacion.

b) Fijos discontinuos, aquellos trabajadores que desarrollen trabajos que tengan
el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen
normal de la empresa. A los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas
ciertas les sera de aplicacion la regulacion que el Estatuto de los Trabajadores recoge
para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.
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c) Personal eventual. Aquel que presta sus servicios cuando las circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exijan, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa.

d) Personal interino. Aquellos trabajadores que se contraten por escrito para
sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que
el contrato de trabajo especifique el nombre del sustituido y la causa de la
sustitucion, obligandose la empresa a contratar a trabajadores para cubrir dichas
eventualidades.

e) Trabajadores a tiempo parcial. Son aquellos trabajadores contratados para
prestar servicios durante un determinado numero de dias al afio, al mes o a la
semana, o durante un determinado namero de horas respectivamente inferiores a
los dos tercios de los considerados como habituales en la actividad de que se trate
en el mismo periodo de tiempo.

Art° 6.- Ingresos.
Para la admisién de trabajadores al servicio de la empresa se estara, en
todo caso, a la normativa vigente en materia de empleo y colocacion.

Art® 7.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para los trabajadores de nuevo ingreso
de la siguiente duracioén:

- Técnicos titulados: seis meses.

- Resto del personal: tres meses

Art® 8.- Principios de ordenacion

La estructura profesional regulada en el presente Convenio es meramente
enunciativa, sin que la empresa venga obligada a establecer en su estructura
todos y cada uno de los grupos y categorias profesionales.

Art® 9.- Grupos profesionales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio seran clasificados en
atenciéon a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion. La clasificacion se realizara en grupos profesionales por interpretacion
y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.
Los trabajadores afectados por el presente convenio seran clasificados mediante tres
grupos profesionales:

Grupo DIRECCION

Nivel I: Gerente

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones que suponen
la responsabilidad completa de la gestion de todas las areas funcionales de la
empresa.

Coordinan, supervisan e integran la ejecucion de tareas heterogéneas y pueden
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

La formacién requerida equivale a titulacién universitaria de grado superior, medio, 0
titulacion especifica del puesto de trabajo; o bien un periodo de préactica o
experiencia dilatada que hayan adquirido en trabajo analogo y/o en el sector.
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Nivel Il: Conserjes

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones de ejecucion
autbnoma que exigen, habitualmente, iniciativa y decision por parte del trabajador
encargado de su ejecucion

La formacién requerida sera la equivalente a titulaciéon académica de grado medio,
formacion profesional de primer grado, o titulacion especifica a las tareas que
desempeifie, o bien acredite una dilatada experiencia adquirida en el sector.

Grupo ADMINISTRACION

Nivel I: Técnico

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones que suponen
la responsabilidad completa de la gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa.

Coordinan, supervisan e integran la ejecucion de tareas heterogéneas y pueden
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

La formacion requerida equivale a titulacion universitaria de grado superior, medio, 0
titulacion especifica del puesto de trabajo; o bien un periodo de préactica o
experiencia dilatada que hayan adquirido en trabajo analogo y/o en el sector.

Nivel Il: Auxiliar

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen tareas consistentes en la
ejecucién de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos
consistentes en le ejecucion de tareas concretas dentro de una actividad mas
amplia.

Grupo 2. INSTALACIONES
Nivel I: Técnico

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones de ejecucion
autbnoma que exigen, habitualmente, iniciativa y decision por parte del trabajador
encargado de su ejecucion. Asimismo, integran, coordinan y supervisan tareas con
contenido homogéneo, realizadas por un grupo de colaboradores.

La formacién requerida serd la equivalente a titulacibn académica de grado medio,
formacion profesional de primer grado, o titulacion especifica a las tareas que
desemperie, o bien acredite una dilatada experiencia adquirida en el sector.

Nivel Il: Auxiliar

Estan incluidos en este grupo tos trabajadores que ejercen tareas consistentes en la
ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
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requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos
consistentes en le ejecucion de tareas concretas dentro de una actividad mas
amplia.

La formacion bésica requerida sera la equivalente a formacién profesional de primer
grado, al graduado escolar o la titulacion especifica a la tarea que desempefie,
aungue si no se tiene podra suplirse con un periodo de experiencia acreditada en un
puesto de trabajo de caracteristicas similares.

Nivel IlI: Limpiadora

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen tareas que se ejecutan
segun instrucciones concretas, preestablecidas. La formacion requerida equivale a
graduado escolar, que puede suplirse con la experiencia.

Art° 10.- Revision salarial.

Actualizacion de las tablas conforme al IPC real (no aplicacion de prevision de
IPC), esta actualizacion se realizara cuando se publique el IPC real del afio anterior,
en caso de IPC positivo se abonaran los atrasos, en caso de IPC negativo no se
actualizaran las tablas, ni habra devolucién de importes a la Empresa.

Igualmente, el salario base que haya sido pactado entre empresa y
trabajador, se actualizard conforme al parrafo anterior de este mismo articulo.

Art® 11.- Salario base.
Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran un
salario base cuya cuantia se refleja en la Tabla Salarial contenida en el Anexo I.

Art° 12.- Pagas extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias de treinta dias cada una, a
abonar en los meses de marzo, Julio, octubre y diciembre, su computo se hara
sobre el salario base.

El personal que ingrese o deje de prestar sus servicios, cualquiera que sea la
causa, durante el transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional de
dichas pagas y en relacién al tiempo trabajado.

Art® 13.- Plus Transporte

Se establece un plus extrasalarial en concepto de compensacion para el
transporte urbano, sea o no utilizado por el trabajador. Dicho plus se devengara por dia
real de trabajo, exceptuandose, por tanto, los dias de descanso semanal, los festivos no
trabajados, las vacaciones y las faltas derivadas de I.T. El plus asciende a 8,50 euros
diarios. A dicha cuantia se le aplicara la revision salarial prevista en el articulo 10 de
éste Convenio.
Art° 14.- Horas extraordinarias

Tendra la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
gue, de manera voluntaria, el trabajador decida realizar a solicitud de la empresa
sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente
Convenio. Podran ser abonadas a razon de 27,84€, sin distincion de categoria
profesional o antigliedad; o compensadas a hora y media de descanso por cada
hora extra. Los afios siguientes el valor de la hora experimentara el incremento
correspondiente a los respectivos IPC, de acuerdo con el articulo 10.

El nUmero de horas extraordinarias no Eodré ser suQerior a ochenta al afno.
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Art° 15.- Plus de nocturnidad

Se percibirh un plus de nocturnidad en concepto de remuneracion
complementaria para quienes presten servicios en horas comprendidas entre las
veintidos y las seis. Su cuantia queda fijada en 4,15€ por hora realizada. Los afios
siguientes el valor de la hora experimentar4 el incremento correspondiente a los
respectivos IPC, de acuerdo con el articulo 10.

Art® 16.- Ropa y uniformes
Los personales de Instalaciones recibiran dos uniformes y un par de zapatos

en invierno y otros dos uniformes y par de zapatos en verano. La fecha de entrega
sera Marzo y octubre.

Quienes realicen trabajos con productos que deterioren excesivamente la
ropa de trabajo, percibiran un tercer uniforme y el calzado correspondiente.

Art® 17.- Desplazamientos y dietas

Los trabajadores, que, por necesidades de la empresa, tuvieran que
desplazarse fuera de Sevilla capital percibiran, diariamente y con independencia de
los conceptos salariales que les correspondan, por el concepto de dietas las
cantidades siguientes:

Dieta completa: 81,13 €uros
Media Dieta: 43,81 €uros

Este importe se incrementara a lo correspondiente respectivo del IPC, de
acuerdo con el articulo 10.

Art® 18.- Anticipos.

La empresa constituird un Fondo de Anticipos a razon de 1.000 euros por
cada trabajador indefinido. EI mismo sera para atender gastos urgentes, perentorios
y apremiantes de los trabajadores, justificados, en todo caso, con la documentacion
pertinente, dentro del mes siguiente a la concesion. El plazo méaximo de
compensacion sera de un afio, aquellos trabajadores que tengan sus pagas extras
prorrateadas, lo devolveran en sus doce recibos de salarios y aquellos que no
tengan prorrateadas las mismas, podran hacerlo en sus dieciséis recibos salariales.
En caso de cese por cualquier causa, el importe pendiente serd descontado de la
liquidacién que, en su caso, corresponda.

Serd preceptiva para la concesion del anticipo la conformidad del
representante de los trabajadores, toda vez que, por ser dicho Fondo limitado, ha de
evitarse su distribucion para necesidades superfluas.

Este importe se incrementara a lo correspondiente respectivo del IPC, de
acuerdo con el articulo 10.

Art° 19.- Jornada laboral

Se establece una jornada laboral que serd de 39 horas para todos los
trabajadores y dos dias de descanso semanal.

El computo anual de la jornada 1.716 horas. Para la distribucion horaria se
estara asimismo a lo previsto en el articulo 34.2 del E.T.

Los trabajadores tendran 20 minutos diarios de descanso durante la jornada,
gue computara como tiempo de trabajo efectivo.
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No obstante, si la jornada laboral sufriera alguna modificacion por parte de la
legislacion que en cada momento se apruebe, serd aplicable dicha modificacion,
dejando sin efecto lo expuesto anteriormente.

Art°® 20.- Vacaciones

El personal afectado por este Convenio, sin distincibn de categoria
profesional o antigiiedad, disfrutara de un descanso vacacional retribuido de 23 dias
laborales al afo, pudiendo ser disfrutado hasta el 31 de enero del afio siguiente.
Durante el periodo vacacional, siempre computara dos dias de descanso cada cinco
dias, completando la semana.

Quienes ingresen en el transcurso del afo, tendra derecho a su disfrute en la
parte proporcional que les corresponda por el tiempo trabajado dentro de ese afio
natural.

Los trabajadores del grupo de Administracion tendran derecho al disfrute
voluntario de hasta dieciséis dias laborales en el periodo comprendido entre el 15
de junio y el 15 de septiembre a cuenta de los veintitrés que comprenden el periodo
vacacional.

Los trabajadores del grupo de Instalaciones y Conserjes tendran derecho al
disfrute voluntario de hasta trece dias laborales en el periodo comprendido entre el
15 de junio y el 15 de septiembre a cuenta de los veintitrés que comprenden el
periodo vacacional.

Se elaborara un calendario de vacacional antes del 30 de abril de cada afo.

Los trabajadores deberan comunicar su solicitud de vacaciones con al menos,
un mes de antelacion a la fecha prevista para el disfrute, debiendo la empresa
autorizar dicha solicitud en el plazo de cinco dias. La falta de respuesta de la
empresa sobre tal extremo supondra autorizacion del periodo vacacional solicitado.

En todo se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del vigente Estatuto de los
Trabajadores sobre vacaciones anuales.

El computo de inicio de las vacaciones no se podra realizar en festivo o en un
dia de descanso del trabajador.

Art°® 21.- Permisos.

El trabajador, siempre que avise con una antelacion minima de 72 horas,
tendra derecho a disfrutar de tres dias anuales de licencia o permiso retribuido por
asuntos propios, siempre y cuando no coincida su peticion para una determinada
fecha con la de otro trabajador del mismo servicio. En tal caso se concedera a quién
hubiese hecho antes la solicitud. Estos permisos podran disfrutarse hasta el 31 de
enero del afio siguiente.

Dichos permisos no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales
retribuidas previstas en el presente Convenio.

Horas Médicas: el trabajador tendra derecho asistir a consultas médicas,
debiendo avisar con la mayor antelacion posible y presentar la justificacion
posteriormente.

Permiso retribuido de cinco dias, por accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion e intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion, que precise reposo
domiciliario de coényuge, pareja de hecho, familiares hasta segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
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asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y requiera cuidados efectivos de aquella.
Es el trabajador quien define el dia de inicio del permiso que siempre empezara en
dia laborable, no computando los dias de descanso del trabajador. Este permiso se
permitira disfrutarlo en dias no consecutivos, siempre que haya un acuerdo entre
empresa y trabajador, procurando finiquitarlo a los 15 dias del comienzo de este
derecho.

Art° 22.- Dias festivos.

Los trabajadores que presten servicios en alguno de los dias festivos de los
catorce anuales que figuran en el calendario oficial, el tiempo trabajado se les
considerara de horas extras a todos los efectos.

Si cayera en su dia de descanso y lo trabajara, se consideraran horas extras
y tendran que descansar esas horas dentro de los quince dias siguientes. Si no lo
trabajara, igualmente tendra que descansar esas horas, dentro de los quince dias
siguientes.

Los cuatro dias festivos en los que el Club permanece cerrado, esto es, 25 de
diciembre, 1 de enero, jueves y Viernes Santos, se devengardn 7 horas a un valor
del 50% sobre el valor de la hora extraordinaria.

Los servicios de dias festivos y de guardia, siempre se ofrecera para que lo
realicen los empleados del Club, antes que los de contratas.

Art® 23.- Premios, ayudas y jubilaciones.
Se establecen las siguientes ayudas:

- 225,04 €uros por cada afio de servicio a todo trabajador que se jubile por
cualquier causa o que sea declarado por el I.N.S.S. en situacién de Incapacidad
Permanente. El Gltimo afio se prorrateard la ayuda por los meses que queden

- En caso de fallecimiento de un trabajador, cualquiera que sea su tiempo de
servicio, el Club entregara a los familiares que convivieran con €l al momento de la
muerte, la cantidad de 2.400,90 €uros.

- 225,04 €uros por cada hijo menor de veinticinco afnos, ello siempre que el
trabajador se encuentre en activo en el momento de ocurrir el 6bito.

- 135,03 €uros anuales por cada hijo que conviva con el trabajador hasta la
edad de los 25 afios, siempre que se encuentre matriculado en Guarderia /Centro
Preescolar, curse estudios reglados o estudios para obtener una titulacion. Esta
cantidad serd abonada por la empresa en el mes de septiembre de cada afio, previa
justificacion documental por parte del trabajador, de la convivencia y matriculacion
de los hijos.

En el supuesto de progenitores con igual derecho a percibir esta ayuda por
hijo comun, se distribuira la misma a partes iguales entre ambos progenitores.

- Las anteriores cuantias se le aplicara la revision salarial prevista en el
articulo 11 de este Convenio.
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Art° 24.- Indemnizacién por muerte o invalidez.

Igualmente, y compatible, en su caso, con las ayudas referenciadas en el
namero anterior, se establece una indemnizacion de 31.645,09 €euros para el caso
de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, para todos los trabajadores sin exclusion.

A tal efecto, la empresa queda responsabilizada de suscribir y mantener
vigente poliza de seguro que garantice la anterior cantidad. La indemnizacion
sefalada se entregara al trabajador o, en caso de muerte, al coOnyuge sobreviviente
o beneficiario que el trabajador designe, segun las normas de la Seguridad Social.
El Club dara al trabajador que lo solicite, fotocopia 0 documento que acredite la
vigencia y condiciones de la péliza suscrita.

Art° 25.- Complemento de Incapacidad Temporal:

El personal que cause baja por I.T. derivada por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, percibira el 100% de todas sus retribuciones, completando
la empresa la diferencia que proceda.

En el caso de enfermedad comun, se computard por afio natural de la
siguiente manera:

- La primera baja se percibirA el 100% de todas sus retribuciones,
completando la empresa la diferencia que proceda.

- A partir de la segunda baja, se percibird el 80% de todas su retribuciones,
completando la empresa la diferencia que proceda.

Permanecera dicha obligacion hasta agotar el periodo reglamentario
dispuesto por la legislacién vigente.

Estos complementos podran mejorarse si asi lo deciden la Junta Directiva y
los enlaces sindicales en cada caso concreto.

Art°® 26.- Derechos sindicales

La empresa se compromete a autorizar seis asambleas anuales, de una hora
de duracién cada una, dentro de la jornada de trabajo y computadas como tiempo
efectivo de trabajo, asi como las que fueran precisas fuera de dicha jornada.

A todos los trabajadores que voluntariamente lo deseen, se les descontara en
la nébmina su aportacién como cuota sindical.

Art° 27.- Seguridad y Salud Laboral.

Se considera objetivo prioritario y fundamental la adopcion por parte de la
Empresa de cuantas medidas sean necesarias y convenientes para una eficaz
proteccion en orden a los riesgos laborales.

A tales efectos se cumplimentara en toda su extension la normativa vigente,
particularmente cuanto dispone la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley
31/1.995), el Reglamento de los Servicios de Prevencién (R.D. 39/1.997 de 17 de
enero) y cuantas disposiciones se publiquen en orden a la seguridad en el trabajo,
tendentes a erradicar la incidencia de accidentes por no haberse tomado medidas
preventivas y necesarias para evitarlos.

CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DEL CLUB NAUTICO SEVILLA Pagina 8



Art° 28.- Jubilacion forzosa.

Se establece la jubilacion forzosa conforme a la disposicion adicional décima
del Estatuto de los Trabajadores: posibilidad de jubilar forzosamente al trabajador
gue cumpla los requisitos para obtener el 100% de la pensién de jubilacion, con
obligacion o bien de transformar un contrato temporal en indefinido, o bien contratar a un
nuevo empleado.

Art° 29.- Régimen Disciplinario.
Se estarad a lo dispuesto en los articulos 17 a 19 del Acuerdo de Vacios
135/97, B.O.E. 9-6-97, que se recoge en el Anexo Il

Art® 30.- Promocion interna.
Mantenimiento de la posibilidad de promocion interna. Publicacion de las

vacantes y requisitos necesarios pudiéndose presentar todos los trabajadores con
independencia del grupo al que pertenezcan.

Clausula final. - Las condiciones econémicas que se pactan en el preacuerdo
contempladas en computo anual, absorben las que pudieran corresponderle por
cualquier otra norma.
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ANEXO | SALARIOS Y HORAS EXTRAS

ANO 2023 ANO 2024
Salario Base Horas Extra Salario Base Horas Extra
GRUPO DIRECCION
Director 30.000 27 30.930 27,84
Conserjes 21.000 27 21.651 27,84
GRUPO ADMINISTRACION
Técnico 21.000 27 21.651 27,84
Auxiliar 19.000 27 19.589 27,84
GRUPO INSTALACIONES
Técnico 21.000 27 21.651 27,84
Auxiliar 19.500 27 20.104,5 27,84
Limpiadora 17.500 27 18.042,5 27,84
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Resoluciéon de 13 de mayo de 1997, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del acuerdo de cobertura de
vacios.

ANEXO Il REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulos 17, 18 y 19 de la Resolucidon de 13 de mayo de 1.997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Registro y
Publicacion del Acuerdo de Cobertura de Vacios: Régimen disciplinario

Régimen disciplinario
Articulo 17. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el
mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la
normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi
como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la
Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacidon que se establece en
el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave
0 muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién
escrita y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a
los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 18. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacién previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de
la notificacion.
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d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccidén en el trato con el publico cuando
no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo
o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisidon maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto
en la letra d) del numero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros vy
controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las dérdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o0 negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en
general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a
su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

h) La realizaciéon sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de utiles, herramientas,
magquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no
estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.
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k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

l) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

I1) La disminucidén del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada
gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afo
debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de compaferos o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

d) La simulacidon de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacidon de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en
el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.
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k) El acoso sexual.

l) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccidn en materia
de seguridad e higiene, debidamente advertida.

Il) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves,
considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al
momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado
dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el
periodo de un ano.

Articulo 19. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias
a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un
periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes
personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u
ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Alicia Caballero Julid Jerénimo Vital Berral Jaime Lancha Marina

Cristina Carretero Trujillo Antonio Carretero Gutierrez

Baldomero Chavero Garcia
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